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MISI KETUA PENGARAH
Mengemudi bantera LPP

Y. Bhg Datoé Haji
Pengarah Lembaga Pertubuhan Peladang
(LPP) selalu mengibaratkan LPP seperti
sebuah bahtera atau kapal yang mempunyai
seorang kapten dan kelasi-kelasinya. Kapten
harus memberi arahan yang jelas, tegas dan
tepat manakala kelasinya pula perlu mengikut
arahan dan sentiasa bekerjasama antara satu
sama lain pada setiap ketika.

LPPjugabegitu, arahan Ketua Pengarah serta
barisan kepimpinan tertinggi perlu jelas serta

mudah difahami oleh semua anggota.
Anggota-anggota lain yang diibaratkan
sebagai kelasi perlu mendengar dan

memahami arahan dengan tepat dan
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seterusnya melaksanakan dengan segera dan
sempurna.

Sekiranya kedua-dua pihak saling
bekerjasama, bantu-membantu dan komited
maka matlamat LPP untuk melahirkan
Peladang Progresif akan berjaya. Sebaliknya
jika ada anggota yang hanya menjadi
penumpang dan lebih teruk lagi yang menjadi
perosak maka bahtera akan karam di lautan
luas.

LPP juga dibaratkan sebagai sebuah rumah
dimana setiap ahli keluarga adalah
bertanggungjawab untuk membersih,
melengkap, membahagia dan menceria
suasana.

Ibarat rantai yang bersambung, setiap
anggota LPP merupakan
bersambung atau berhubung. Setiap mata
rantai perlu bersamadan ti dak
diri dengan mata rantai yang lain bagi
membolehkan roda berputar dan seterusnya
menggerakkan jentera.

Ketua Pengarah juga meminta semua lapisan
anggota supaya meningkat dan memperbaiki
gaya kepimpinan masing-masing kerana

Skgqimpman-rygr}gab’erkesan akan memberi
impak kepada motivasi, inovasi, kreativiti dan
produktiviti.

Ketua Pengarah berharap semua lapisan
kepimpinan mendengar dengan hati segala
potensi atau permasalahan yang berlaku ke
atas anggota dan juga para peladang.
Sepertimana yang selalu diungkapkan oleh
YB Menteri supaya semua anggota
Kementerian Pertanian Industri dan Asas Tani
perlu memahami para peladang, penternak
dan nelayan kerana ada diantara mereka
mempunyai 6 per asaan yang
rintihan yang tak diucap dan derita yang tak
di zahiro.
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Selain itu Ketua Pengarah juga menekankan
beberapa perkara yang perlu difokus iaitu;

a. Meningkatkan pengeluaran makanan
termasuk memberi tumpuan kepada
6champion .product b

b. Meningkatkan peranan dan menambah
kecekapan dalam program mekanisasi
dan automasi.

c. Menjadikan Pertubuhan Peladang (PP)
sebagai entiti perniagaan yang
berdaya maju.

d. Meremajakan PP iaitu meningkatkan
penglibatan belia daripada 15%
kepada 30% menjelang tahun 2020.

e. Meningkatkan regulatori ke arah
memperkukuhkan PP.

f. Membangunkan modal insan di semua
peringkat (eklisif and tacit knowledge).

g. Menawar dan memperkasa
perkhidmatan PP.

h. Meni ngkat kan Opap.er

Ketua Pengarah juga telah menetapkan
beberapa keutamaan yang perlu dilaksanakan
secara bersama oleh semua pihak.
Keutamaan-keutamaan tersebut  adalah
seperti berikut;

1 Menjadikan dan memantapkan PP
sebagai entity perniagaan yang
mampu berdayasaing di peringkat
yang lebih tinggi. Oleh itu budaya dan
disiplin perniagaan perlu diterapkan
dan dilaksanakan di setiap peringkat
PP. PP juga perlu mewujud dan
mengetengahkan
masing-masing.

 Memantapkan peranan pendaftar
termasuk pelantikan AJP selama 3
tahun dan 3 penggal berturut-turut,
membuat pindaan akta dan peraturan
bagi meningkatkan lagi kemajuan PP,
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membukukan semua dokumen-

dokumen Pendaftar

Ketua Pengarah juga akan memberi
penekanan kepada dua laluan kerjaya iaitu
laluan kerjaya di LPP dan di PP. Laluan
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kerjaya adalah merupakan kemajuan kerjaya
yang meningkat secara berterusan dari
semasa ke semasa. Dalam kontek LPP, Ketua
Pengarah berhasrat mengekalkan pegawai-
pegawai di laluan tugas-tugas LPP supaya
terus memberi perkhidmatan di laluan
berkenaan walaupun dinaikkan pangkat ke
jawatan yang lebih tinggi. Begitu juga bagi
pegawai-pegawai di laluan kerja PP,
Pengurus Besar atau Pengurus-pengurus
Bahagian akan terus kekal di laluan
berkenaan semasa proses kenaikan pangkat.
la adalah bagi meningkatkan pengkhususan
dan kemahiran dalam bidang-bidang tertentu.

Ketua Pengarah juga mengingatkan semua
anggota supaya menerap dan melaksanakan
budaya ilmu di LPP. Setiap pegawai diminta
mencari, menambah dan menguasai ilmu
terutama ilmu-ilmu yang baru, terkini dan
mampu  meningkatkan  profesionalisma,

| ekemsahime édni jatidih. Oleh itu LPP akan

menyediakan program-program yang boleh
mencapai matlamat tersebut. Pegawai-
pegawai LPP juga disarankan supaya
sentiasa mempraktikkan ilmu yang ada
k er arnlau yang tidak diamalkan adalah
seperti
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TINGKATKAN KEYAKINAN
DIRI PEKERJA

Abdul Aziz A Rahim, Bhg Kejuruteraan LPP,
Oktober 2016

rganisasi dibentu dari dua unsur iaitu

pekerja @n strktur. Rekerja adalah

sangat penting kerana merekalah yang
membuat keputusan didalam sesuatu tugasan.
i S eebt mosemua pekerja LPP perlulah
ditingkatkaeaemdSabal ah
penting dan dihormati. Pekeny@ang mempunya
A selsft eyamydinggi adalahpekerjayang
mempunyai keyakinan diri, kreataif dan
berinovasi Pemimpin atau ketuabolehlah
mengyunakan beberapa pendekatanuntuk
meningkatkariiselfesteem s eper t i

1. fAcceptancé - Penerimaanyang tidak
berbelah bagi, jangaribia® . Sentii
senyum dengan pekerja anda

fAppreciation/Admiration/Approval
Jadikan mereka rasa penting.aMisia
suka dipuji, ambilah peluang untuk
memberi pujian atas kejayaan pekerja
walaupun kecil. Beri pujian didepan ketua
atau orang ramai. Pekerja yamgndapat
pujian akan menjaga standakerja yang
dicapai atas pujian itu. Beri juga pujian
atas pemilikarpersonal mereka atau hobi
mereka. Beri juga pengiktirafan atas
penambahbaikan yang dibuat seperti
masukawalkemesyuarat. btuk mendapat
kesan yang bajk berilah pygian atau
pengiktirafan dengan segera. Dicadangkan
Anugerah Khidmat Cemerlang hendaklah
dibuat @da awal tahun berikutnya.
Pekerja  hendaklah diasuh  supaya
bertanggungjawab akan kerjanya.
Kesilapan yang dibuat hendaklah ada
penbelajaan.

fAgreeable- Wujudkan suasana yang
mesra dan bertolak ansur. Digalakkan
berlainan pendapat tetapi masih boleh
mencapai titik pertemuan.

4. Attention Beri perhatian bila mereka
bercakap. Dgalakanan pekerja memberi
pendapatdalam mesyuarat. Ini adalah
disiplin yang paling susah diatasi dimana
mana organisasi

PENGAMBILAN PEKERJA YANG SESUAI

Si apakah 0p ahkdaddalam basdarg
kedukukan t empat duduk
penting didalam menentukan kejayaan didalam
pelaksanaan strategi. Pekerja yang lemah, tidak
Mehdaga® agtdstasi @ SeAulah  dikeluarkan.
Persoalannya berapa cepatkah gekgng lemah

ini boleh dikeluarkan . Ini adalah perkara yang
rumit bagi sektor kerajaan. Mereka yang
dikeluarkan perlu dicari pengganti baru.

b e Pdmilitah ‘adalah proses yang penting untuk

mendaptkan calogangsesuaiKriteri pemilihan
pekerja baru adalah @&ng yang bijak, kuat
bé&etj®& mempunyai citaita dan perwatakan
yang mesra, senang didampingi atau formula
SWAN  (Smart, Work hard Ambitious,Nice).
Gunakan undangndangtiga semasa membuat
temuduga Calon hendaklahekurangkurangnya

tiga orang. Buat tiga lapisaemilihan cengan tiga
orang penemuduga yang berbeza. Buat temuduga
ditempat bdainan bagi mendapat reaksi calon

yang bebeza. Jangaterlampau cepat membuat

kepuusan. Jangan buat pengambilan selizgiat
calon yang sesuai Dicadangkan pengambilan
pekerja LPP solaholah kita hendak mengambil

jawatan Pengurus Besar PP. &ini kelayakan
jawatan pengurus besar boleh merangkumi tugas
tugas lain di LPP.

OBJEKTIF YANG JELAS DAN FOKUS

Objektif atau keputusan yang perlu dihasilkan
oleh pekerja hendaklah jelaardokus Perkara ini
boleh dkenalpastidengan menilatiga objektif
kerja yang perlu dicapaiath menilai tigatugasan
penting bagi mencapaobjektif itu. Akhirnya
untuk fokuspilihlah satu tugasan terpentimgn
laksanakan tugas itu sehingga mencapai objektif

yang diharapkan. Objektif dan tugasan yang
diharapkan oleh ketua dan apa yang dibuat dan
dihasilkan oleh pekerja hendaklah sama. Cuba

anda temuduga pekerja dibawah anda dan minta
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mereka senaraikan semua objektif penting yang
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perlu dicapai. Kemudian mintaereka pilih tiga Rujukan:

objektif penting yang perlu dicapai. Setelah itu

minta mereka senaraikan tugagsigas penting Brian Tracy, 2011, FULL ENGAGEMENT:
bagi mencapai objektif tersebut. Dan dapatkan tiga inspire, motivate, and bring out thigest in your
tugas paling penting yang perlu dilaksanakan. people, AMACOM, NY

Disamping itu anda sebagai ketua juga hendaklah

menyenaraikan tiga objektif penting dan tiga tugas

penting yang anda harapkan dari mereka. Semak

jawapan anda dan pekerja anda. Jika jawapan

adalah sama bermakna objektif dan tindakan

adalah jelas dan fokus. Perkara ini juga boleh

dijadikan semakan antanpekerjadengan pekerja

yang lain, kalatkalau ada tugasan yang bertindih

dan boleh dibut penyelarasan.

ORIENTASIR KEPUTUSAN,
PENYELESAI AN DAN TI NDAKANO

Ketua mistiah mempunyai 3 sikap pentingang

cenderung kepada keputusan (result), AAdakda kita bersalah. Allah
penyelesaian (solan) dan tindakan agtion). ’

Orentasi keputusasangat penting kerarsemua datangkan sahabat utuk menegur
projek hendaklah berjaya ad mampan Adakalakita betul, Allah datanglan

Contohnya mengadakan 200 pusat pengumpu sahabat vanmatut diteaur. Alakala
la hendaklah beroperasi dan mampankamn yan® gulr,

setakat meyiapkaninfrastriktur atau perniagaan kita diuji, A”ah datangkan sahabat
separuljalan.Orentasi penyelesaiatalah fokus untuk bantu kita, Adakala ahabat

kepada penyelesaian masaalabkdn mencari kita diuji Allah beri kekuatan untuk
kambing hitam, banyak komplain déemgossip. ’

Orentasi tindakanadalah yang paling penting kita bantu dlag Jadi har_ga”a_h
kerana disinilaht e r | e t wagkennycay 0 fi u rsalabat, mungkin kerana dia, kita
memulakan tindakan yang tidak bahe N
dilengahkan ke Syurg®

CENDERUNG KEPADA PERUBAHAN, ~Dr Hamka~
KUALITI dan INOVASI

Akhir sekali ketua hendaklah cenderung kepada

peningkatan produktiviti, kualiti dan inovasi.

Pemimpin perlu mengambil tindakdéindakan

perubahan dengan mel aksanakan fAreorganisation,
reengineerng dan restructuringo. Reorgani sasi

ialah dengan membuat perubahan penempatan

pekerja supaya tugasan yang dilaksanakan

bertambah nil ainya. AReengineeringo ialah denga
menganalisa proses kerja supaya lebih cekap lagi.
ARestructuringo adahl ah dengan mengub

penempatan pegawai penting dan pengagihan
sumber kebahagian yang lebih penting bagi
mendapat produk dan perkhidmatan terbaru.
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LAWATAN DAN ZIARAH AHLI-AHLI PEKA

| rumahnya di Paya jaras, Selangor pada
28 September 2016

V& Pemangku Presiden menyerahkan
sumbangan kepada Encik Mazlan b
Ahmad

Pemangku Presiden menyerahkan
sumbangan kepada Tuan Haji Jalil bin
Bukhairah dan Tuan Haji Shamsudin bin
Selamat pada 28 September 2016




PENYERAHAN SUMBANGAN KEPADA PESARA
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Penyerahan sumbangan kepada Penyerahan sumbangan kepada
Encik Suriadi bin Abd Jalal Tuan Haji Ibrahim bin Yusof

Penyerahan sumbangan kepada Penyerahan sumbangan kepada
Puan Anisah binti Hamid Encik Rosli bin Ghaus



PERSARAAN ENCIK ABDUL AZIZ BIN A. RAHIM
(MANTAN PEMANGKU PRESIDEN PEKA)

Encik Aziz sedang memberi ucapan persa

Encik Aziz bergambar bersama

Timbalan Ketua Pengarah Operasi dé
Ahli PEKA yang lain

Menandatangani Buku : 'Zero Gagal'




BENGKEL TRANSFORMASI PEKA DI LPP TERENGGANU
PADA 19-20 OKTOBER 2016

Sedang berbengkel

Bengkel dipengerusikan oleh Pemangku Preside

Peserta bengkel bergambar bersama
Mantan Pegawai LPP/NAFAS




ADAKAH ORGANISASI BOLEH
MERANCANG DAN
MELAKSANAKAN STRATEGI?

Abdul Aziz A Rahim, Bhg Kejuruteraan LPP, Oktober 2016

rganisasi yang cemerlang adalah
organisasi yang boleh merancang
dan mampu melaksanakan strategi

dengan jayanya. Tentu sekali di peringkat
pelaksanaan organisasi akan menghadapi

cabaran-cabaran yang tidak dijangka.
Perancangan strategi adalah membuat
keputusan apa yang penting untuk

dilaksanakan oleh sesebuah organisasi
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Kefahaman penulis berhubung pertalian
diantara strategi dan pelaksanaan adalah
dinamik. Pada awalnya penulis
berpandangan sekiranya organisasi
mempunyai pemimpin  yang berbakat,
organisasi masih boleh berjaya
melaksanakan strategi yang dirancang.
Kefahaman hubungan ini kemudian berubah
kepada pelaksanaan yang baik, masih
memerlukan perancangan strategi yang baik

disciplines execution revolution oleh Gary

+DUSVW"™ GDQ VHPXD SHPEDFI
membaca buku ini bagi meningkatkan
kefahaman.
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lengkap bagi menentukan program
pelaksanaan strategi, berjaya dan
perlu diulang adalah seperti berikut:

Enam disiplin berturutan yang dianggap

I Strategi + Apa yg penting untuk
dibuat

ii. Pelan tSasaran/target

(organize) +

M X J D 'DODXEDJDLPDQDSXQ E¥Nx Penyglgrpsan )
disciplines execution revolution oleh Gary - Penyelarasan sumber da_n sistem

) \Y2 Pelaksanaan + Mengikut plan
+DUSVW WHODK PHQHUDSNDQ N Eridas® P D Q
bahawa untuk cemerlang, sesebuah V. Inovasi - Idea dan perubahan yang
organisasi perlu sentiasa berada pada tahap diperlukan
keseimbangan diantara pembangunan Vi. Pembelajaran +Analisa dan kajian
strategi dan pelaksanaan yang kuat. Penulis semula
EDQ\DN PHUXMXN SHQXOLVDQ LQL GDUL EXNX 3SVLJ



